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Prot. 5852 /IV.5.1 Locorotondo, 30 luglio 2020

BANDO PROT. 2755/1V-5.1 DEL 03/03/2020 PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI
PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PREVISTA

DAL PROGETTO “FARE SCUOLA IN AZIENDA PER AVERE MAGGIORI OPPORTUNITA OCCUPAZIONALI”

(Codice identificativo del progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17- C.U.P.: D18H18000440007)

autorizzato con nota M.L.U.R. prot. n° AOODGEFID/14640 del 09/05/2019

nell’ambito I’Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del 20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per lo scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Asse | = Istruzione
Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale”
Azione 10.6.6 “Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali”
Sottoazione 10.6.6A “Percorsi alternanza scuola/lavoro”

GRADUATORIA DEFINITIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica nr. 275 del 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA  lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/1918 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015 n.107";

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 |IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento”
relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020;

VISTE  le linee guida dell’autoritd di gestione P.O.N. di cui alla nota M.LU.R. prot. nr. 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in merito
all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTO  I'Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del 20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui
all’Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale” - Azione 10.6.6 “Stage/tirocini,
percorsi di alternanza e azioni laboratoriali” del Programma Operativo Nazionale “Per lo Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

VISTE  le delibere del Consiglio d'Istituto nr. 15/3 del 08/05/2018 e del Collegio Docenti nr. 7/7 del 26/04/2018 con le quali si approva la
candidatura relativa all’Avviso suddetto;

VISTA  la candidatura nr. 1020101 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 15/06/2018 e assunto dal protocollo M.L.U.R. con nr. 22137
del 28/06/2018;

VISTA  la nota del M.L.U.R. prot. nr. AOODGEFID/11290 del 05/04/2019 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive regionali dei
progetti PON - FSE riferiti all’Avviso in oggetto indicato;

VISTA la nota M.LLU.R. prot. n® AOODGEFID/14640 del 09/05/2019 con la quale si autorizza il progetto PON-FSE “Fare scuola in azienda per
avere maggiori opportunita occupazionali” con I'impegno di spesa a valere sull’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9901 del 20/04/2018 per il
potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti del 29/10/2019 con cui sono definiti i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti e referente
per la valutazione;
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VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 31/10/2019 relativa ai criteri generali di individuazione dei tutor, esperti e referente per la
valutazione;

VISTA  la nota del M.L.U.R. prot. nr. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 con all'oggetto “I'lter di reclutamento del personale esperto e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale - Chiarimenti”;

VISTA  la nota del M.I.U.R. prot. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere
sul FSE” finanziati dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Programma Annuale 2020 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/01/20 con delibera n. 23;

VISTA  la necessita di reperire figure professionali specializzate per |'espletamento dei moduli previsti dal progetto autorizzato;

VISTO il bando prot. 2755/IV.5.1 del 03/03/2020 per la selezione di un docente interno per lo svolgimento della funzione di referente per la
valutazione prevista dal progetto PON-FSE “Fare scuola in azienda per avere maggiori opportunita occupazionali”;

VISTO  I'art. 5 del suddetto bando di selezione che definisce il termine e le modalita di presentazione delle candidature;

CONSIDERATO che & pervenuta una candidatura nei termini e secondo le modalita previste dall’Art.5 del bando di selezione suddetto;
RITENUTO NECESSARIA l'individuazione di una commissione per la valutazione e la comparazione delle candidature pervenute;

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto prot. 5793/I1V.5.1 del 20/07/2020 con il quale si istituisce la commissione per la valutazione e comparazione delle candidature
pervenute;

il verbale prot. 5802/1V-5.1 del 20/07/2020 della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute contenente le graduatorie
provvisorie delle candidature distinte per modulo di cui al bando di selezione in epigrafe;

il decreto prot. 5803/1V.5.1 del 20/07/2020 con il quale si pubblicano le graduatorie provvisorie, distinte per modulo, delle candidature
pervenute per la selezione di docenti interni per lo svolgimento della funzione di tutor prevista dai moduli previsti dal progetto PON-FSE
“Fare scuola in azienda per avere maggiori opportunitd occupazionali”;

il verbale conclusivo della Commissione di valutazione prot. 5851/IV-5.1 del 30/07/2019 contenente le graduatorie definitive, distinte per
modulo, delle candidature pervenute con riferimento al bando di selezione suddetto;

DISPONE

la pubblicazione della seguente graduatoria definitive relative al bando prot. 2755/I1V.5.1 del 03/03/2020 per la selezione di un docente interno
per lo svolgimento della funzione di referente per la valutazione prevista dal progetto PON-FSE “Fare scuola in azienda per avere maggiori
opportunitd occupazionali” (Codice Progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17) approvato nell'ambito dell’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9901 del
20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro finanziato dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” — Programmazione 2014/2020 — Asse | “Istruzione” Fondo Sociale Europeo
(FSE) — Obiettivo 10.6 “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale”- Azione 10.6.6 “Stage/tirocini, percorsi di

alternan

za e azioni laboratoriali” - Sottoazione 10.6.6A “Percorsi alternanza scuola/lavoro”.
GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Numero Cognome e nome | Punti attribuiti Esperienze precedenti in Esperienze professionali Adeguate TOTALE

candidatura del Candidato al titolo di Progetti PON/POF/Piano nella gestione nell'ambito | competenze PUNTI
studio formazione come referente dei progetti PON informatiche
per la valutazione
1 Zara 12 55 26 5 98
Ignazio

In data odierna, il presente atto viene esposto all’Albo di questo Istituto e pubblicato sul sito internet www.caramiagigante.gov.it nella sezione
PON FSE 2014-2000 “Alternanza scuola lavoro in Italia = 2/ ed.”.

Avverso

Il compilato

la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorsa.straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.
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